
 

 

  

      

www.sctae.net 
 

 

 (HR Generalist)یتربیت کارشناس منابع انسان

 

 جـهاد دانشگاهـی صنعتی شریـف

 مرکز آمو زش های تخصصی کاربردی



 

 

 جـهاد دانشگاهـی صنعتی شریـف
 مرکز آموزش های تخصصی کاربردی

www.sctae.net 

67641999-021  

 

 

 

 

 

 برنامه ریزی نیروی انسانی ▪

 مراحل و تشریفات بدو استخدام) آنبوردینگ(  ▪

 (مراحل و تشریفات جدایی) آفبوردینگ ▪

 شرایط احراز شغل، آگهی استخدام  ▪

 ی و جذب افراد مستعد و حرفه ای یشناسا ▪

 (ATS) ی با سیستم مدیریت جذب و استخدام یآشنا ▪

 ی کانال استخدامی مناسب برای هر موقعیت شغلییشناسا ▪

 غربالگری، تهیه فهرست کوتاه رزومه ▪

 (CBI) شایستگیمصاحبه استخدامی بر پایه  ▪

 برند کارفرمائی  ▪

 

 

 

 جذب و استخدام 
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 ( مدل ها ، ابزار، ساختار)  PMS طراحی ▪

 شار هدف بی با آ یآشنا ▪

 تهیه مدل شایستگی عمومی و عملکردی  ▪

 پیوند دادن سیستم پاداش به مدیریت عملکرد  ▪

 ورودی های فرآیند مدیریت عملکرد ▪

 خروجی های فرآیند مدیریت عملکرد ▪

 KRA , KPI, Okr تهیه ▪

 

 

 

 

 

 تهیه مدل شایستگی عمومی و عملکردی  ▪

 تجزیه و تحلیل نیازهای یادگیری / طراحی فصل / بودجه/ تقویم ▪

 اجرا ▪

 مدیریت عملکرد سیستم

 

 آموزش و یادگیری

https://sctae.jdsharif.ac.ir/product_t/%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87%e2%80%8c%d8%a7%db%8c-%d8%af%d9%81%d8%aa%d8%b1-%d9%81%d9%86%db%8c-%d9%be%d8%b1%d9%88%da%98%d9%87/#1631014008795-42b892fc-7053
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 فرآیندهای ارزیابی و تحلیل بازخورد  ▪

 منتورینگ و کوچینگ  ▪

 

 

 

 سیستم ارتقا و جانشین پروری ▪

 ساختارطراحی  ▪

 تجزیه و تحلیل شغل  ▪

 تدوین استراتژی های سازمانی ▪

 مدیریت دانش ▪

 آئین نامه ها و پروسه ها و فرآیندهای منابع انسانی ▪

 ارزیابی سطح بلوغ و تعالی منابع انسانی ▪

 ایجاد تعلق خاطر در کارکنان ▪

 

 

 توسعه منابع انسانی 
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 اهمیت، اهداف و اصول جبران خدمات  ▪

 خدماتعدالت در پرداخت و مدل های مرتبط با جبران  ▪

 اهداف استراتژیک جبران خدمات  ▪

 نقش ارزشیابی مشاغل و مطالعات بازار در جبران خدمات  ▪

 ها و پارامترهای جبران خدمات و مزایا شاخص ▪

 ایجاد ساختار جبران خدمات و مزایا  ▪

 مدیریت ساختارهای جبران خدمات و مزایا  ▪

 و گروهي   یاصول پرداخت پاداش هاي فرد ▪

 د )شایستگی(پیوند دادن پرداخت با عملکر  ▪

 

 

 جبران خدمات  

https://sctae.jdsharif.ac.ir/product_t/%d8%af%d9%88%d8%b1%d9%87-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c-%d8%aa%d8%b1%d8%a8%db%8c%d8%aa-hr-generalist/
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 انواع قراردادهای کارگری )از زمان انعقاد تا اجرا و خاتمه قرارداد( ▪

 محاسبه بیمه و مالیات  ▪

 محاسبه حقوق و مزایا و کسورات ▪

 انواع مرخصی ها  ▪

 تهیه و بررسی لیست حقوق و دستمزد  ▪

 وظایف، تعهدات و مسئولیت های کارفرما   ▪

 وظایف، تعهدات و مسئولیت های کارگر  ▪

 

 

 

 

  الزامات قانونی

https://sctae.jdsharif.ac.ir/product_t/%d8%af%d9%88%d8%b1%d9%87-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c-%d8%aa%d8%b1%d8%a8%db%8c%d8%aa-hr-generalist/
https://sctae.jdsharif.ac.ir/product_t/%d8%af%d9%88%d8%b1%d9%87-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c-%d8%aa%d8%b1%d8%a8%db%8c%d8%aa-hr-generalist/
https://sctae.jdsharif.ac.ir/product_t/%d8%af%d9%88%d8%b1%d9%87-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c-%d8%aa%d8%b1%d8%a8%db%8c%d8%aa-hr-generalist/
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 توسعه مهارت های نرم  ▪

 روابط عمومی  ▪

 آمادگی برای مصاحبه  ▪

 مهارت های ارائه  ▪

 تکنیک های ساخت رزومه ▪

 منابع مطالعاتی ▪

 آمادگی برای موفقیت در مصاحبه شغلی 


