
 

 

  



 

 

 

ها مفاهیم مهمی هستند که در دنیای  قانون کار، حقوق وزارت کار، پایه حقوق قانون کار و … همه این
شوید. قانون کار شامل اصول و شرایطی است که در صورت رعایت صحیح  ها روبرو میکارمندی با آن

 .می شوداز سوی سازمان و کارکنان موجب رضایتمندی و کارایی بهتر 

 به شرح ذیل است:کارگاه قانون کار و جبران خدمات  سرفصل های دوره آموزشیئیات جز 

 

 

 کارگاه قانون کار و جبران خدمات دوره  

 

 قوانین مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در خصوص محاسبات حقوق و دستمزد: ▪

  استانداردهای قوانین کاربررسی چالش های روابط کار، جبران خدمات و سایر با 

 قراردادکار و انواع آن

 نحوه تصفیه حساب و قوانین مرتبط با آن 

 ... ساعات کار، مرخصی، ماموریت، نوبت کاری و

 ساختار مراجع حل اختلاف و هئیت های تشخیص )بیمه بیکاری، بازنشستگی و ...( 

 حسابداری حقوق و دستمزد در قانون کار  ▪

 محاسبات حقوق و دستمزد

 مروری بر قوانین مالیاتی حقوق و دستمزد 

ها،   حمایت  ای،  بیمه  )معافیت های  دستمزد  و  اجتماعی حقوق  تامین  قوانین  بر  مروری 

 وظایف کارفرما و ...( 

 مقدمه و اهمیت جبران خدمات   ▪

 مروری بر تعاریف جبران خدمات  ▪

اجزا/ مدل جبران خدمات جامع، رویکردها یا تعیین کننده های اصلی در جبران خدمات،  

 سطح، ساختار و سیستم های پرداخت،فرمول جبران خدمات و ...  

 



 

 

 

 جبران خدمات استراتژیک  ▪

 ..استراتژی های جبران خدمت، نحوه تدوین استراتژی جبران خدمت و

 ارزشیابی مشاغل، پست و شاغل ▪
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