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 استراتژی های جبران خدمات  •

 

o  استراتژی و جبران خدمات 

o تحلیل استراتژیک سیستم جبران خدمات 

o  جبران خدمات  ساختارطراحی 

o عمل  استراتژی های جبران خدمات در 

 

 تحلیل، ارزشیابی و طبقه بندی مشاغل •

 

o تجزیه و تحلیل مشاغل 

o ارزشیابی مشاغل 

o بندی مشاغل طبقه  (Grading ) 

 

 نظام پرداخت  •

o  پرداخت پایه )ثابت( و متغیرانواع 

o  طراحی ساختار پرداخت 

o ل پرداخت اومنحنی ها و جد 

 

 طرح های انگیزشی؛ مزایا و طرح های رفاهی  •

o  و نیم نگاهی به طرح های انگیزشی در تیم   )فردی؛ تیمی و سازمانی(انگیزشی طراحی نظام های

 فروش

o طراحی ساختار مزایا 

  یو قدردان یساختار رفاه یطراح

 

 تجزیه و تحلیل آماری نظام جبران خدمات •

 

o نظام جبران خدمات   یآمار لیو تحل هیتجز 

o شکاف پرداخت یآمار لیو تحل هیتجز 

 

 یکپارچگی  نظام جبران خدمات با فرایندهای منایع انسانی  •

o بودجه بندی چرخه پرداخت سالانه 
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o  بران خدمات؛ عملکرد و فرهنگ سازمانجایجاد همسویی میان نظام 

o ( ارزش پیشنهادی کارفرماEVP)  

 


