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 جذب  های یاستراتژ •

 انسانی  نیروی ریزیبرنامه •

 رویکرد تجزیه و تحلیل شغل  •

 تدوین شناسنامه مشاغل  •

  کارکنان شایستگی هایبررسی مدل  •

 نحوه تدوین مدل شایستگی •

 مدیریت استعداد  •

 استعدادها و نوین جذب  موثر هایروش •

 شغل  کاندیداهای  ارزیابی  و بررسی  هایشیوه •

 توسعه  و  ارزیابی هایکانون •

 (CBI) مصاحبه شایستگی محور  •

 آزمون های پرکاربرد در جذب و استخدام  •

 متناسب مذاکره و حقوق پیشنهاد  ارائه هایروش •

 قانون کار(  - اتیمال -مهیب-)قراردادی ملاحظات قانونگذری بر  •

 ( On boardingجامع پذیری ) •

 نحوه تدون کتابچه راهنمای کارکنان و پارامترهای موثر در آن •

 KPIs) (Recruitment های جذب و استخدام ار یشاخص ها و مع  •

   استخدام داده های جذب و لی و تحل ه یتجز آشنایی با  •

 و تجربه کارجو   یتفکر طراح آشنایی با  •

 ( EVPکارفرما )برند کارفرمایی و ارزش پیشنهادی آشنایی با  •


