
 

 

 

 

  ینیبار در انگلستان قوان  نیاول  یبرا  انی کارگران و کارفرما  نیمناسبات ب  م یتنظ  یبرا  دیو رشد تول  یهم زمان با انقلاب صنعت

تکامل   نیقوان  ن یکارفرما و کارگران بود با گذر زمان ا  ن،یطرف  یبرا  یاتحت عنوان قانون کار به وجود آمد که شامل مواد عادلانه

 .شودیکار مطابق با قانون کار هر کشور انجام م ا یدن  کلتا امروز که در   افتندی

است. در    یحسابدار  میداشتن دانش و تسلط بر قانون کار و مفاه  نیقوان  ن یمحاسبه حقوق و دستمزد کارگران مطابق ا  لازمه

وجود آمد به   (Payroll accounting) حقوق و دستمزد  یتحت عنوان حسابدار  یحسابدار  ی از شاخه ها  یکیجهت    نیهم

 .ها با آن سر و کار دارندها و شرکتحسابداران در سازمان هاست ک یامور نیتریو اساس نیتر یاهیاز پا یکیکه 

آن را با    د یاست که با  یو کسورات قانون  ایکارکرد پرسنل به همراه مزا قیحقوق و دستمزد در واقع محاسبه دق  یحسابدار  فهیوظ

شامل محاسبه حقوق و    ،ینوع حسابدار  ن یبه کارکنان ارائه کنند. ا  ی حقوق  شیبا عنوان ف  یرسم  ش یف  ک یدر قالب    اتیجزئ

 است. مهیو ب  اتیمال رینظ یو مقررات الزام نیقوان نیبا آخر مطابقدستمزد کارکنان، محاسبه انواع کسورات 

 : استبه شرح ذیل حقوق و دستمزد    ی حسابدارکارگاه  سرفصل های دوره آموزشی ئیات جز

 : حقوق و دستمزد میو مفاه یمبان

 مبانی و قوانین کار 

 تعریف رابطه کارگری و کارفرمایی  •

 ای( قرارداد کار )موقت، دائم، ساعتی، پروژه •

 شرایط اساسی قرارداد کار •

 دوره آزمایشی و نکات مهم قانونی  •

 تعاریف مهم )محل کار، کارگر، کارفرما، کارگاه(  •

 ها و مصوبات مرتبط نامهآیین

 شورای عالی کار  •

 مصوبات سالانه: حداقل مزد، بن کارگری، حق مسکن، پایه سنوات  •

 کاری نامه اضافهآیین •

 ها کاری و شیفتنامه نوبتآیین •



 

 

 

 

 مفاهیم کلیدی حقوق و دستمزد

 ساعات کار قانونی  •

 مأموریت، مرخصی استحقاقی، مرخصی استعلاجی •

 کاریتعطیلات رسمی، جمعه •

 حضور و غیاب و محاسبه کارکرد •

 نحوه ثبت غیبت و تأثیر آن بر حقوق  •

 محاسبات حقوق و مزایا 

 محاسبه مزد روزانه و ماهانه  •

 کارمحاسبه اضافه •

 کاری کاری، جمعهکاری، نوبتشب •

 مزایای رفاهی و انگیزشی  •

 حق اولاد •

 مأموریت •

 کسورات قانونی

 بیمه سهم کارگر و کارفرما  •

 ها + جدول مالیات( مالیات حقوق )معافیت •

 وام، مساعده، تأخیر ورود، غیبت •

 ها و کسر کار جریمه  •



 

 

 

 پایان خدمت 

 عیدی و پاداش •

 سنوات خدمت  •

 تسویه حساب  •

 بازخرید مرخصی •

 استعفا و ترک کار •

 اخراج و آثار قانونی  •

 تهیه اسناد حقوق و دستمزد 

 لیست حقوق )فیش حقوقی( •

 لیست بیمه )کدینگ لیست بیمه(  •

 لیست مالیات حقوق  •

 گزارشات پایان ماه و پایان سال  •

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 :داریماژول حقوق و دستمزد نرم افزار سپ

 آشنایی با ماژول حقوق و دستمزد سپیدار

 معرفی محیط و منوها  •

 ساختار اطلاعات پایه در سیستم  •

 اطلاعات پایه 

 تعریف پرسنل •

 ها و مراکز هزینه تعریف شعب، کارگاه، سمت •

 تعریف حقوق ثابت، مزایا و کسورات •

 تعریف احکام کارگزینی  •

 انواع حکم )تعدیل، افزایش حقوق، ارتقا( •

 کارکرد پرسنل

 ثبت کارکرد ماهانه •

 ها ها و غیبت ها، مأموریتکاریورود اضافه •

 کاری و شیفتورود نوبت •

 ارتباط با دستگاه حضور و غیاب •

 محاسبه حقوق در سپیدار

 اجرای عملیات محاسبه حقوق  •

 بررسی خطاها و رفع مغایرت  •

 های حقوقیمشاهده فیش •



 

 

 

 های سیستمانواع گزارش  •

 لیست بیمه

 صدور لیست بیمه در سپیدار  •

 برای سامانه تأمین اجتماعی XML خروجی •

 ها کنترل مغایرت •

 لیست مالیات بر حقوق 

 تهیه دیسکت مالیاتی  •

 تنظیمات مربوط به مالیات حقوق •

 ارسال اطلاعات به سامانه مالیات  •

 عملیات پایان سال 

 تهیه گزارش تجمیعی •

 افزایش حقوق سال جدید  •

 تعدیل و بستن سال مالی حقوق  •

 ارتباط حقوق با سیستم حسابداری سپیدار

 ارتباط با سند حسابداری •

 صدور سند خودکار حقوق •

 مراکز هزینه و گزارشات مدیریتی  •

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


