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درباره ما

ماموریت

در یک نگاه

توانمندی ها و خدمات قابل ارائه

برخی از مجوزها و تفاهم نامه ها

برخی از سازمان ها و شرکت های دریافت کننده خدمات آموزشی

رضایت سازمان ها و شرکت ها از خدمات آموزشی ارائه شده

آموزش های سازمانی

معرفی گروه های آموزشی

آموزش، قلب تپنده موفقیت کسب وکارها

آموزش بازی محور

تسه�ل گری در تام�ن ن�روی کار متخصص

فهرست



برگزار کننده آموزش های سازمانی

تسهیل گر تأمین نیروی کار متخصص

ار�قای سرمایه های انسانی کشور از طر�ق ارائه آمـوزش های تخصصی و کاربردی با

بـهره گ�ری از دانــش علــمی و تجربی اساتید دانشــگاه و متخصصـان صنـعت



درباره ما

و شکوفا�ی  تحقیقات  مأموریت گسترش  با  سال ۱۳۵۹  در  دانشگاهی صنعتی شریف  سازمان جهاد 

روحیه نوآوری برای ن�ل به خود اتکا�ی و ایجاد پلی میان دانشگاه و صنعت کشور تأسیس گردید. ا�ن 

و  علوم  مختلف  زمینه های  در  مهندسی  و  تحقیقاتی  �روژه های  اجرای  و  هدایت  طر�ق  از  ماموریت 

صورت         آموزشی  برنامه های  برگزاری  و  طراحی  بوسیله  انسانی  سرمایه های  توانمند سازی  و  فناوری 

می گ�رد.

معاونت آموزشی ا�ن سازمان به پشتوانه بیش از ۳۵ سال تجربه موفق علمی و آموزشی و بهره مندی از 

اساتید مجرب و متخصص کشور و با برخورداری از ظرفیت های متنوع و به روز در قالب بیش از ۱۸ گروه،  

به عموم جامعه و سازمان ها و صنا�ع خدمات آموزشی ارائه می دهد. 

 ۱۷۰ از  بیش  شامل  گسترده  شبکه  با  همکاری 

مرکز آموزشی در سراسر کشور

همکاری و ارائه خدمات به بیش از ۲۰۰۰ سازمان و 

نهاد دولتی، عمومی و خصوصی در کشور

و  متخصصان  از  نفر   ۴۰۰۰ از  بیش  با  همکاری 

خبرگان صنعت و دانشگاه

ارزیابی شــایستگی های عمومی مد�ران حرفه ای 

دستگاه های اجرا�ی

برگــزاری دوره هــای آمــوزشی بــه عنــوان همکار 

سازمان ملی استاندارد

در یک نگاه

توانمند سازی  جهت  تلاش  و  مشارکت 

سرمایه های انسانی از طر�ق آموزش های 

تخصصی - کاربردی

مشارکت و تلاش جهت توسعه علم و 

و  تجربیات  ان�قال  طر�ق  از  دانش 

های  �روژه  و  گروه ها  دستاوردهای 

�ژوهشی

�رورش ن�روی کار متخصص از طر�ق 

برگزاری دوره های شغل محور

ماموریت

مرکز آموزش های تخصصی کاربردی
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توانمندی ها و خدمات قابل ارائه

نیازسنجی، تدو�ن و برگزاری آموزش های سازمانی

طراحی، تدو�ن و برگزاری دوره، کارگاه و سمینارهای تخصصی و شغل محور

تولید محتوا و برگزاری آموزش های الکترونیکی 

مشاوره مد�ریت کسب و کار، بهبود فرآیندها و ان�قال تکنولوژی های نو�ن در سازمان ها و صنا�ع

طراحی و اجرای آموزش و آزمون های رتبه بندی (و�ژه مشاغل، اصناف و اساتید)

برگزاری مدارس تابستانی، نمایشگاه ها و کارگاه های مشترک آموزشی با سازمان ها و صنا�ع

تسه�ل گری معرفی ن�روی کار متخصص به سازمان ها و شرکت ها

برگزاری کانون های ارزیابی ار�قاء و جذب برای سازمان ها و شرکت ها

برخی از مجوزها و تفاهم نامه ها

تفاهم نامه همکاری آموزشی با شرکت ا�ران خودرو

تفاهم نامه همکاری آموزشی با �ردیس نوآوری شریف

مرکز آموزش همکار سازمان ملی استاندارد

تفاهم نامه همکاری آموزشی با وزارت صمت و راه و شهرسازی

�� (سیستم مد�ریت کیفیت)��دارنده گواهینامه ا�زو 

� (سیستم مد�ریت موسسات آموزشی)����دارنده گواهینامه ا�زو 

��(مد�ریت کیفیت _ رضایت مشتری)���دارنده گواهینامه ا�زو �
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برخی از سازمان ها و شرکت های دریافت کننده خدمات آموزشی

مرکز آموزش های تخصصی کاربردی
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رضایت برخی از خدمات گ�رندگان
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آموزش های سازمانی

نیازهای  به  اثربخش  پاسخگو�ی  هدف  با  شریف  صنعتی  دانشگاهی  جهاد  سازمان  آموزش  معاونت 

آموزشی سازمان ها، شرکت ها و صنا�ع، در مس�ر توسعه و توانمندسازی سرمایه های انسانی، مجموعه ای 

از راهکارها و بسته های همکاری آموزشی را متناسب با نیاز، شرایط و اولویت های هر مجموعه طراحی 

و ارائه می کند. محورهای اصلی خدمات قابل ارائه عبارت اند از:

نیازسنجی، تدو�ن و برگزاری دوره های آموزشی 

در ا�ن واحد آموزش های تخصصی و عمومی در قالب آموزش های بدو خدمت و ضمن خدمت برای 

سازمان ها و صنا�ع برگزار می گردد. خدمات آموزشی می تواند در بسترهای ز�ر ارائه گردد:

     حضوری در محل مورد نظر شرکت

     حضوری در محل جهاد دانشگاهی صنعتی شریف

     آموزش های مجازی (برخط و تحت وب)

     تولید محتوای ضبط شده

خدمات مشاوره مد�ریت و کسب و کار

معاونت آموزش با بهره مندی از تجربیات ارزنده گروه های آموزشی و �ژوهشی خود و تشک�ل شبکه 

گسترده ای از متخصص�ن و خبرگان صنعتی و آموزشی امکان استفاده از خدمات مشاوره را با رویکرد 

حل مسئله و توسعه کسب و کار برای سازمان ها و صنا�ع مختلف فراهم نموده است.

٥٥



آموزش، قلب تپنده موفقیت کسب وکارها و کلید تضم�ن مزیت رقابتی

مزیت  یک  دیگر  کارکنان،  حرفه ای  توسعه  و  آموزش 

که  است  استرا�ژیک  ضرورت  یک  بلکه  نیست،  اختیاری 

مس�ر سازمان را از یک مجموعه عادی به یک نهاد تحول

 آفر�ن تغ��ر می دهد.

برنامه های آموزشی مؤثر، مس�قیماً به افزایش قابل توجه بهره وری و 

بهبود نتایج مالی منجر می شوند. بر اساس تحقیقات جهانی، سازمان

آموزش سرمایه گذاری می کنند، می توانند  در  فعال  به طور  که   ها�ی 

افزایش بهره وری کارکنان تا ۲۵٪ را تجربه کنند. علاوه بر ا�ن، مطالعات 

نشان داده است که سرمایه گذاری در توسعه کارکنان منجر به کاهش 

نرخ ترک خدمت تا ۵۰٪  می شود، که خود یک صرفه جو�ی عظیم در 

هزینه های استخدام و آموزش مجدد استعدادهای جدید محسوب 

می گردد.

بازدهی مالی تضم�ن شده و رشد بهره وری عملیاتی

در بازار کار رقابتی امروز، آموزش مهم تر�ن ابزار برای حفظ مزیت رقابتی و تضم�ن انطباق سر�ع سازمان با 

تغ��رات است. آموزش های مداوم و تخصصی، شکاف های مهارتی سازمان را �ر می کند و بستری برای 

نوآوری و ارائه راه حل های خلاقانه فراهم می آورد. فراتر از جنبه های فنی، فراهم کردن فرصت های رشد و 

توسعه، پیام روشنی از ارزش گذاری سازمان برای آینده شغلی کارکنان ارسال می کند. ا�ن رویکرد، انگ�زه و 

رضایت شغلی را به شدت افزایش داده و باعث می شود تا استعدادهای برتر سازمان، متعهد و وفادار باقی 

بمانند. در نتیجه، آموزش مؤثر، نه تنها کارا�ی حال حاضر سازمان را تضم�ن می کند، بلکه با ساختن 

سرمایه های انسانی مقاوم و نوآور، پایداری و موفقیت آن را در دهه های آینده تضم�ن می نماید.

�قویت فرهنگ نوآوری و حفظ استعدادهای برتر
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معرفی گروه های آموزشی



حقوق _ دستمزد و قانون کار

منتورینگ و کوچینگ

توسعه و توانمند سازی کارکنان

مد�ریت روابط کارکنان

ISO10015

کانون ارزیابی

مدل های شایستگی

آموزش حفاظت گفتار سازمانی

برند کارفرما�ی و تجربه کارکنان

Z مد�ریت منابع انسانی نسل

تحل�ل و طراحی مجدد ساختار سازمانی

سنجش اثر بخشی آموزش

استرا�ژی های منابع انسانی

کاربرد هوش مصنوعی در مد�ریت منابع انسانی

نیاز سنجی آموزش

گروه آموزشی 

منابع انسانی

جانش�ن �روری

سیستم مد�ریت عملکرد

جذب و استخدام

ISO34000

آنبوردینگ (جامعه پذ�ری) و آفبوردینگ 

مهارت های توسعه فردی

power BI تحل�ل داده های منابع انسانی با

مد�ریت و پاسخگو�ی و مسئولیت پذ�ری در سازمان

شایستگی های رهبری

تفکر سیستمی در سازمان

مد�ریت منابع انسانی برای مد�ران غ�ر منابع انسانی

برنامه ر�زی منابع انسانی

مد�ریت حرفه ای فرآیند تعد�ل

مد�ریت استعداد

People Analytics

نگهداری و تعم�رات پیشگ�رانه

(TPM)نگهداری و تعم�رات بهره ور فراگ�ر

نگهداری و تعم�رات مبتنی بر قابلیت

RCMاطمینان

RCAتحل�ل و ریشه یابی خرابی ها به کمک روش

برنامه ر�زی نگهداری و تعم�رات

مد�ریت نگهداری و تعم�رات

سیستم های حفاظت ن�روگاه

عیب یابی و تعم�رات بویلرهای ن�روگاه های سیکل ترک�بی

عیب یابی و تعم�ر بویلرهای ن�روگاه بخار 

سیستم مکان�زه مد�ریت تعم�رات CMMS و استفاده ازآن

آشنا�ی با روغن ها و روانکارهای صنعتی

شاخص های(KPIs) نگهداری و تعم�رات

مد�ریت و ارزیابی دارا�ی های ف�زیکی

گروه آموزشی 

نگهداری و تعمیرات

مرکز آموزش های تخصصی کاربردی

٢



٨

آشنا�ی با مراحل احداث خطوط ان�قال

طراحی خطوط ان�قال

نقشه برداری بخش ان�قال

آشنا�ی با استاندارد های صنعت برق

مرتبط با تعم�رات پست

مدل سازی بار

ترانسفورماتورهای جریان و ولتاژ

پایداری ولتاژ

آشنا�ی با اصول بهره برداری از شبکه های توز�ع

آشنا�ی با استاندارد های شبکه های توز�ع

ن�روگاه های مولد مقیاس کوچک

ن�روگاه های تولید همزمان برق و حرارت

باتری های صنعتی

عیب یابی و تعم�ر ژنراتور های سنکرون

تربیت کارشناس تابلوهای الکتریکی

 ETAP طراحی پلنت های صنعتی با 

تربیت کارشناس تاسیسات الکتریکی

ETAPنرم افزار

MATLABنرم افزار

 Intoolsطراحی ابزار دق�ق با نرم افزار

میکرو کنترلرها

آشنا�ی با مراحل احداث پست های فشار قوی

ایمنی تخصصی برق

گروه آموزشی 

برق

ژنراتور های اضطراری

سیم پیچی موتورهای الکتریکی

کیفیت توان

نقشه خوانی برق

اصول طراحی تابلوهای الکتریکی

 UPSهای تخصصی

درا�وهای الکتریکی

  ACموتورهای الکتریکی

 DCماش�ن های الکتریکی

عیب یابی موتورهای الکتریکی

کابل، کابل کشی، مفصل بندی و عیب یابی کابل ها

سیستم ارتینگ و حفاظت در برابر صاعقه

آزمایش و تنظیم رله های حفاظتی 

شناخت و عمر سنجی انواع عا�ق های الکتریکی

طراحی و حفاظت و هماهنگی رله ها

مدارهای فرمان الکتریکی

مولدهای برق

سیستم ارتینگ ابزار دق�ق

کنترل سیستم های پایش و حفاظت تجه�زات دوار

پانل اعلام و اطفا حر�ق

نقشه خوانی ابزار دق�ق

ت�وب و اتصالات ابزار دق�ق





مد�ریت مالی برای مد�ران غ�رمالی

مد�ریت مالی

حسابداری خدماتی

حسابداری بازرگانی

حسابداری پیمانکاری

حسابداری صنعتی

حسابداری کالا و انبار

حسابداری مالیاتی

سامانه مودیان و پایانه های فروشگاهی

کنترل اسناد و هزینه ها

حسابداری حقوق و دستمزد

کاربرد اکسل در حسابداری

نرم افزارهای سپیدار، همکاران سیستم، راهکاران و ...

استانداردهای �رکاربرد حسابداری

بستن حساب های مالی پایان سال

تهیه و تجزیه و تحل�ل صورت های مالی

دادرسی مالیاتی

تحل�ل گری مالی پیشرفته با هوش مصنوعی

گروه آموزشی 

مالی و حسابداری

Data Mining With Python & R

Data Engineering With Python & R

Machine Learning

Deep Learining

Text Mining

Big Data

Hadoop Distributed File System (HDFS)

Apache Hive & Apache Sqoop

Map Reduce Programming

علم داده برای رهبران کسب و کار

large language model (LLM)

Machine Learning Engineering

 Microsoft Power BI

Qlik View

Tableau

Data Warehouse

دوره جامع علم داده

دوره جامع تربیت تحلیلگر داده

دوره جامع تربیت مهندس داده

دوره جامع تربیت دانشمند داده

Lang Chain و N8N های تصمیم گ�ر باAI Agent ساخت

SSAS و SSRS دوره تربیت متخصص هوش تجاری با

گروه آموزشی 

علم داده و هوش مصنوعی
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اصول و مفاهیم برنامه ر�زی و کنترل �روژه

 MSPنرم افزار

 Primavera نرم افزار

کاربرد اکسل در کنترل �روژه

EVM مد�ریت هزینه با رویکرد

(PERT MASTERتوسط نرم افزار) مد�ریت ریسک �روژه

مد�ریت �روژه چابک

 Scrum متدولوژی

مد�ریت قراردادها در �روژه ها

ابعاد حقوقی و پیمان �روژه

حل اختلاف در قراردادها

مد�ریت ریسک �روژه

گروه آموزشی 

برنامه ریزی و کنترل پروژه

 PMBOK (8th) مد�ریت �روژه براساس استاندارد

 PMP آمادگی آزمون

  PRINCE2مد�ریت �روژه براساس استاندارد

ISO  21500

مد�ریت ادعا و آنال�ز تاخ�رات �روژه   

 DCC کنترل مدارک و مستندات �روژه

 EPC روژه های�

نشریه ۴۳۱۱

دوره جامع تربیت کارشناس برنامه ر�زی و کنترل �روژه

دوره جامع تربیت کارشناس حرفه ای دفتر فنی �روژه

کاربرد هوش مصنوعی در مد�ریت �روژه

کاربرد Power BI در برنامه ر�زی و کنترل �روژه

مد�ریت بازاریابی

امور گمرکی و ترخیص کالا

مقررات صادرات و واردات

بازاریابی و فروش

تهیه و تنظیم قراردادهای بازرگانی

مد�ریت خرید و سفارشات خارجی

مد�ریت استرا�ژیک بازاریابی

 رفتار مصرف کننده

تدو�ن استرا�ژی برند

برندینگ داخلی

طراحی نقشه سفر مشتریان

طراحی کم��ن های تبلیغاتی

مهارت های تجارت و بازرگانی ب�ن المللی

گروه آموزشی 

بازرگانی

مرکز آموزش های تخصصی کاربردی
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شناسا�ی و انتخاب فولادها (کلید فولاد)

(RTI)تفس�ر فيلم راد�و گرافی

SPC کنترل کیفیت آماری

متالوگرافی فولاد و چدن

متالوگرافی فلزات غ�رآهنی

اصـول بازرسی فنی محصولات فولادی در آزمایشگاه مهندسی مواد

نرم افزار آنال�ز تصو�ری

بررسی ناخالصی ها در فولادها (تم�زی فولاد)

آزمون های خوردگی گاز ترش

آزمون های مکانیکی

آنال�ز کوانتومتری

گروه آموزشی 

مهندسی متالورژی

 Piping اصول

Aspen plus و Aspen Hysysآموزش نرم افزار

PDMS

   Fluent نرم افزار

ANSYSنرم افزار

 ANSYS-CFXنرم افزار

طراحی تاسیسات حرارتی و برودتی

طراحی تهویه های صنعتی

طراحی و راهبری فن ها و دمنده های صنعتی

مبانی برق تاسیسات مکانیکی ساختمان

اصول طراحی، راهبری و نگهداری آب ش�ر�ن کن های

(RO) اسمز معکوس

اصول کلی تصفیه آب

اصول شیمی آب

CATIAطراحی مهندسی و ساخت با نرم افزار

گروه آموزشی 

مکانیک

Solid Worksنرم افزار

تلرانس و انطباق

ابزار شناسی ماش�ن آلات 

طراحی قالب های �زریقی پلاستیکی

طراحی تاسیسات بیمارستانی

سیستم های تهویه مطبوع

(Clean Room) طراحی اتاق های تم�ز

طراحی و انتخاب سیستم های تهویه مطبوع 

دیگ های بخار و مشعل های تاسیسات

آنال�ز ارتعاشات

پایش وضعیت تجه�زات ثابت و دوار

طراحی مخازن

GMPاستاندارد

تحل�ل دینامیکی سیستم های مکانیکی با کمک

Adams نرم افزار



١٣

برنامه ر�زی تولید و عملیات

مد�ریت موجودی

سیستم تولید ناب

کارسنجی و روش سنجی

مد�ریت انبار و انبارداری

مد�ریت خطوط تولید

مد�ریت عملیات تولید

مد�ریت کیفیت

مد�ریت ابزار و تجه�زات

مد�ریت هزینه ها

برنامه ر�زی مواد 

سیستم تولید بهنگام

برنامه ر�زی سیستم های غ�ر ��وسته

کنترل کیفیت

مد�ریت مهندسی فرآیند

پایش سیستم تولید و واحدهای پشتیبان

مد�ریت کارا�ی تولید و واحدهای پشتیبان

بررسی استانداردسازی پایش و توسعه کارا�ی تام�ن کنندگان

مد�ریت بهره وری

(HSE) مد�ریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست

گروه آموزشی 

مدیریت تولید و عملیات

مرکز آموزش های تخصصی کاربردی
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  Oracle پایگاه داده

طراحی فرانت اند / بک اند

DevOps مهندسی

Bootstrap

CEH        هکر قانونمند

(LPIC) آموزش لینوکس

Docker

Golang برنامه نویسی با زبان

Laravel با فریم ورک php برنامه نویسی

TOGAF

IOT

Next.JS

(Cisco CCNA)مهندسی شبکه های سازمانی

(Cisco CCNP Enterprise)مس�ریابی و سوئیچینگ پیشرفته شبکه

MicroTik MTCNAمد�ریت و پیکربندی شبکه با

 SQL Server پایگاه داده

Zabbix راه اندازی و نگهداری

CompTIA Cloud Essentials

NOC و  (SOC) مرکز عملیات امنیت

Redux و  React برنامه نویسی

ITIL

COBIT

Network+

Tailwind

ETABSتحل�ل و طراحی سازه های ساختمانی با

SAPطراحی سوله با نرم افزار

SAFEتحل�ل و طراحی �ی و دال با نرم افزار

متره، برآورد و صورت وضعیت نویسی

آنال�ز بها و ارائه قیمت پیشنهادی پیمانکار

محاسبات سازه

مقاوم سازی �ل، جاده و ...

کاربرد اکسل در مهندسی عمران

طراحی سازه های بتن آرمه

طراحی سازه های فولادی

ملاحظات و�ژه سازه های مقاوم در برابر حر�ق

آ��ن نامه طراحی ساختمان ها در برابر زلزله (آ��ن نامه۲۸۰۰)

Revit,AutoCAD, 3D max

مصالح و فناوری های نو�ن ساخت

نرم افزارهای تدب�ر، تدکار، تکسا

روش های تعم�ر، مرمت و �قويت سازه ها

گروه آموزشی 

عمران معماری

گروه آموزشی 

فناوری اطلاعات

v11

مرکز آموزش های تخصصی کاربردی



طراحی آزمایش های شیمیا�ی

اصول اندازه گ�ری و کال�براس�ون

اصول محلول سازی

شیمی رنگ و تست کنترل کیفی آن

تضم�ن کیفیت نتایج آزمون ها

روش های نمونه گ�ری

ISO17025 پیاده سازی و مم�زی استاندارد

آماده سازی نمونه

(GC) کروماتوگرافی گازی

(HPLC)کروماتوگرافی ما�ع با عملکرد بالا

(GC-MS)طیف سنجی جرمی

(UV-Vis و FT-IR)طیف سنجی مولکولی

محاسبات عدم قطعیت

تربیت تکنس�ن آزمایشگاه شیمی

گروه آموزشی 

شیمی

توسعه محصول

قیمت گذاری محصول

 Comfarنرم افزار

مد�ریت ریسک 

مد�ریت و اصلاح فرآیند

مد�ریت زنج�ره تام�ن

اصول مشتری مداری

مد�ریت و برنامه ر�زی استرا�ژیک

EFQM مدل تعالی سازمانی

BABOKتحل�ل کسب و کار بر اساس استاندارد

  PMI تحل�ل کسب و کار بر اساس استاندارد 

مد�ریت دانش 

UI / UX

تجزیه و تحل�ل  سیستم

رفتار سازمانی

ارتباطات سازمانی

Business Model

Business Plan

فرهنگ سازمانی

گروه آموزشی 

مدیریت کسب و کار

١٥
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گروه آموزشی 

اتوماسیون صنعتی

هیدرولیک و پنوماتیک

الکتروهیدرولیک و الکتروپنوماتیک

هیدرولیک �رو�رشنال و سنسوریک

سنسورها و تجه�زات ابزار دق�ق

درا�وهای زیمنس

درا�و میکرو مستر زیمنس

Eplan نرم افزار

Logo ،Delta ،Alen Bradly،های زیمنس PLC آموزش

سروو درا�وهای زیمنس

Profinet و Profibus شبکه های صنعتی 

wincc مانیتورینگ صنعتی با

مدارات فرمان و برق صنعتی

STL برنامه نویسی

گروه آموزشی 

مهارت های نرم

فن بیان و سخنرانی حرفه ای

مهارت های ارتباط مؤثر در محیط کار

اصول مذاکره و م�قاعدسازی

مهارت های گوش دادن فعال

ارتباطات ب�ن فردی و شبکه سازی حرفه ای

ارائه حرفه ای

مد�ریت زمان 

برنامه ر�زی و هدف گذاری مؤثر

مد�ریت استرس و تاب آوری

هوش هیجانی در محیط کار

خودآگاهی و خودمد�ریتی

تصمیم گ�ری و حل مسئله

تفکر ان�قادی

کار تیمی و همکاری مؤثر

مد�ریت تعارض و حل اختلاف

اصول رهبری اثربخش

رهبری تیم های کاری

کوچینگ و منتورینگ

تفویض اختیار مؤثر

مد�ریت جلسات حرفه ای

مد�ریت تغ��ر

مد�ریت عملکرد و بازخورد اثربخش

تفکر سیستمی

خلاقیت و نوآوری

اخلاق حرفه ای

(Design Thinking) تفکر طراحی

(Creative Problem Solving) حل مسئله خلاق

(Business Storytelling) داستان سرا�ی در کسب وکار

تفکر استرا�ژیک

هوش هیجانی برای مد�ران

ارتباط مد�ر و کارمند

ارائه بازخورد سازنده

مد�ریت گفتگوهای دشوار

سر�رستی اثربخش

مد�ریت انگ�زش کارکنان

Lorem ipsum

مرکز آموزش های تخصصی کاربردی



آموزش بازی محور

با به کارگ�ری رویکرد گیمیفیکیشن (Gamification)، آموزش از قالب های سنتی و صرفاً تئوری خارج شده و 

به فرآیندی �ویا، جذاب و اثرگذار تبد�ل می شود. در ا�ن ش�وه، یادگ�ری در محیطی شبیه سازی شده و 

تعاملی اتفاق می افتد که موجب درگ�ری فعال کارکنان با موضوعات آموزشی و ار�قا بهره وری سازمانی خواهد 

شد.

مزایای آموزش بازی محور:

    افزایش انگ�زه و مشارکت فعال کارکنان در فرآیند یادگ�ری

     �قویت مهارت های کار تیمی و بهبود ارتباطات ب�ن فردی

     تمر�ن مهارت های حل مسئله و تصمیم گ�ری در شرایط واقعی و شبیه سازی شده

     �رورش خلاقیت، همدلی و �قویت تفکر طراحی

     امکان ان�قال سر�ع و عملی آموخته ها به محیط کار و بهبود عملکرد روزمره

     کاهش خطای یادگ�ری از طر�ق تجربه در محیطی ایمن و بدون ریسک واقعی

مرکز آموزش های تخصصی کاربردی
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نمونه ای از آموزش های قابل ارائه در قالب بازی

و       مد�ریت  رهبری،  حوزه های  در  اختصاصی  دوره های  اجرای  و  طراحی  امکان  فوق،  موارد  بر  علاوه 

مهارت های نرم ن�ز بر اساس نیاز سازمان ها در قالب بازی  وجود دارد.

تفویض اختیار

تصمیم گ�ری گروهی

همدلی

تفکر طراحی

تفکر ان�قادی

مد�ریت تغ��ر

مذاکره

طراحی نقشه فناوری

حل مسئله

ارائه بازخورد

طراحی ساختار و چارت سازمانی

ایجاد و افزایش انگ�زه

طوفان فکری - خلق ایده

کار گروهی

ایکیگای (معنابخشی به کار)

١٨

جــهت آشنــا�ی بـا جزئیات

ایــن خــدمت، کافــی است

QR Code را اسکن نمایید.

مرکز آموزش های تخصصی کاربردی
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تسه�ل گری در تام�ن ن�روی کار متخصص

واحد جذب و استخدام شرکت ها و سازمان ها در بعضی از موقعیت های شغلی تما�ل به جذب ن�روی 

تازه کار دارند که ا�ن امر ریسک ها�ی مانند عدم درک فضای کسب و کار، نداشتن دانش و تخصص 

کاربردی و... را برای شرکت ها به دنبال دارد. سازمان جهاد دانشگاهی صنعتی شریف در راستای رسالت 

خود تلاش می کند تا با توجه به نیاز سازمان ها و شرکت ها دوره های آموزشی شغل محور را طراحی و 

اجرا نماید.

برخی از و�ژگی های ا�ن دوره ها عبارتند از:

     طراحی دوره بر اساس نیازسنجی بازار  کار

    به کارگ�ری خبرگان صنعتی به عنوان مدرس

شبیه سازی فضای کار عملی ح�ن دوره     

مخاطبان ا�ن دوره ها شامل دانشجویان، دانش آموختگان دانشگاهی و شاغلانی هستند که به دنبال 

با  دوره ها  ا�ن  هستند.  خود  حرفه ای  شایستگی های  توسعه  و  مهارت ها  به روزرسانی  دانش،  ار�قا 

شرکت کنندگان  تا  شده اند  طراحی  کارفرمایان  و  کار  بازار  روز  نیازهای  با  متناسب  و  کاربردی  رویکردی 

آمادگی لازم برای ورود، حضور مؤثر و رشد در محیط های کسب وکار و صنعت را کسب کنند.

مزایای جذب ن�رو از فارغ التحصیلان دوره های آموزشی:

     دسترسی به بانک کارجویان متخصص و آموزش دیده با هزینه کمتر

     دریافت رزومه های با کیفیت بالا تر

     ار�قا برند کارفرما�ی

دیگر خدمات قابل ارائه:

     طراحی دوره ها به صورت اختصاصی مطابق نیاز کارفرما و معرفی نفرات برتر

     تع��ن ساز و کار جهت تایید صلاحیت حرفه ای نفرات مورد نظر کارفرما

     برنامه ر�زی و اجرای کانون ارزیابی مطابق با نیاز کارفرما

مرکز آموزش های تخصصی کاربردی
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برخی خدمات گ�رندگان از واحد ارتباط با صنعت



sharif.ac

j d s h a r i f

j s h a r i f

ضلـع شمال غـربی دانشگـاه  صنعتی شـریف
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